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Das Projektteam
„Diversität im Handwerk“

• Manuela Groß-Hatzky – Abteilungsleitung Projekte

• Frank Mey – Projektmitarbeiter
• zuständig für Kooperationsanfragen und Öffentlichkeitsarbeit, Beratung der Handwerksbetriebe

• Juliane Prengel – Projektmitarbeiterin
• zuständig für alle Publikationen im Rahmen des Projektes 
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Diversität im Handwerk
„Vielfalt heißt Verschiedenheit!“

• Betriebsberatungen der Handwerkskammer zeigten Folgendes:

• einige Betriebe mit vielfältigen Belegschaften

• aber: rechtliche und organisatorische Sicherheit fehlt oft

• Sensibilisierung der Handwerksbetriebe erforderlich

• hoher zeitlicher Aufwand in der Recherche

• mögliche Ansprechpartner, Fördermöglichkeiten, Behörden und 
Kooperationspartner sind nicht oder nur teilweise bekannt
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Diversität im Handwerk
„Vielfalt heißt Verschiedenheit!“

UNSERE IDEE - EIN PRAXISLEITFADEN

Unter dem Schwerpunkt der Integration besonderer Personengruppen auf dem 
Arbeitsmarkt:

• Menschen mit Migrationshintergrund

• Menschen mit Leistungseinschränkungen

• Alleinerziehende und Berufsrückkehrer

• Ungelernte und Quereinsteiger

• Arbeitnehmer über 50 Jahre

• Menschen im Resozialisierungsprozess
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?


